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POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HC PROJECTS S.A.C, empresa de amplia experiencia que brinda servicios de consultoría en desarrollo 

de ingeniería y supervisión de proyectos; considera la satisfacción de sus clientes, empleados y otras 

partes interesadas como uno de sus objetivos estratégicos fundamentales. 

Es así que HC PROJECTS S.A.C, basado en el contexto interno y externo, ha definido una política de 

Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo, que incluye a las partes interesadas en el 

negocio de la empresa, con los siguientes principios: 

• Desarrollar nuestras actividades, con estándares de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo,

que permitan satisfacer los requerimientos de nuestros clientes.

• Priorizar la eliminación de peligros, reducir los riesgos y lograr condiciones de trabajo seguras

y saludables y respetuosas con el medio ambiente, implementando controles operacionales

eficaces para la prevención de lesiones, dolencias, incidentes y enfermedades laborales que

pudieran afectar a quienes trabajan bajo nuestra responsabilidad o en nuestro entorno de

trabajo.

• Ser responsables con el medio ambiente, minimizando los impactos adversos asociados a

nuestras actividades, protegiendo el ambiente y previniendo la contaminación.

• Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de calidad, medio ambiente

seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociación colectiva en

seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organización.

• Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan

activamente en todos los elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

• Promover la mejora continua del desempeño del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

• Garantizar El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los

otros sistemas de gestión de la organización, o debe estar integrado en los mismos.
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